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Résultats de recherche concernant le Royaume-Uni publiés 
dans un rapport intitulé: 

 

« I feel like as a woman I’m 
not welcome »:  

A gender analysis of UK 
asylum law, policy and 

practice 

 
http://www.asylumaid.org.uk/pages/i_

feel_like_as_a_woman.html  
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Les femmes en quête d’asile au 
Royaume-Uni 

Année Hommes Femmes 

2010 70% 29.7% 

2009 67% 32.9% 

2008 71.4% 28.5% 

2007 70% 30% 

2006 70% 30% 

2005 71% 29% 

2004 70% 30% 

2003 69% 31% 

2002 74% 26% 

2001 78% 22% 

2000 81% 19% 

1999 67% 33% 



Les femmes en quête d’asile au 
Royaume-Uni 

Première Instance 

Femmes Hommes 

Refusés 4617 74% 10439 74,60% 

Protection Subsidiaire 440 7% 1265 9% 

Refugiés 1193 19% 2293 16,40% 
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Statuts octroyés en 2010 

Femmes Hommes 

Refusés 5890 72% 11655 72% 

Protection Subsidiaire 430 5% 2125 13% 

Refugiés 1900 23% 2285 14% 
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Statuts octroyés en 2009 



 
Les femmes en quête d’asile au 

Royaume-Uni 
 Appels au Tribunal 2010 

Appels Accordés Appels Rejetés Appels retirés 

Femmes 32.3% 63.5% 4.2% 

Hommes 24.8% 70.8% 4.4% 



Lignes Directrices sur le Genre 
Historique 

• 1996 Gouvernement déclare qu’il y a très peu de 
demandes d’asile liées au persécutions de genre 

• 1998 Refugee Women’s Legal Group (RWLG): Gender 
Guidelines for the Determination of Asylum Claims in 
the UK  

• 2000 Lignes directrices du RWLG citées par la plus 
haute instance judiciaire 

• 2000 Tribunal adopte des lignes directrices sur le 
genre: Asylum Gender Guidelines (retirées en 2006) 

• 2004 Agence d’immigration (UK Border Agency) adopte 
des lignes directrices: Gender Issues in the Asylum Claim 
(révisées en 2006 et en 2010) 



Contenu des lignes directrices sur le 
genre de l’agence d’immigration 

• Activités politiques de bas niveau ou opinion politique imputée  
• Risque de persécutions liées au genre  
• les menaces graves + l’absence d’une protection étatique =persécution 

dans le cadre de la Convention de Genève 
• les demandes d’asile liées au genre doivent être entendues dans le cadre 

des motifs de la Convention 
• les éléments à prendre en compte dans l’analyse de la protection a 

l’intérieur du pays 
• des questions de procédure telle que le sexe de la personne en charge de 

l’entretien 
• le besoin de reconnaitre que le traumatisme peut entraîner la perte de 

mémoire et que les femmes peuvent être réticentes a 
divulguer immédiatement toute leur histoire en raison de sentiments de 
culpabilité ou de honte 

• la nécessité de rechercher de l’information sur les pays d'origine, qui 
présente un intérêt pour les demandes d’asile liées au genre. 
 



Mise en pratique des lignes directrices 

• L’un des seuls pays de l’UE à avoir des lignes 
directrices sur le genre 

• Aide pour l’information des acteurs et comme 
référence pour les agents d’immigration 

• Sérieux problèmes de mise en œuvre  



Exemples d’initiatives 

• Lobbying basé sur des projets de recherche 

• Travail de coordination avec les acteurs de la 
société civile: 

Charter of Rights of Women Seeking Asylum  
(soutenue par plus de 250 organisations 

http://www.asylumaid.org.uk/pages/charterbackground.html) 

• Travail en coopération avec d’autres organisations 
de la société civile: 

Still Human Still Here 
(+/- 40 organisations http://stillhumanstillhere.wordpress.com/) 

http://www.asylumaid.org.uk/pages/charterbackground.html
http://stillhumanstillhere.wordpress.com/


Exemples de réussite 

• Publication de statistiques ventilées par sexe à 
l’instance d’appel au Tribunal  

• Un jour de formation sur les questions liées au genre 
obligatoire pour tous les agents d’immigration 

• Révision des lignes directrices sur le genre en 2010  

• La garde d’enfants pendant les entretiens dans toutes 
les régions du Royaume-Uni excepté Londres 

• L’amélioration des documents visant à orienter les 
agents d’immigration sur les différents pays d’origines 
des demandeurs d’asile 


