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QUESTION 1 § 2

Quelle est la différence entre salaire net et salaire
brut?



REPONSE 1

Salaire net

Ce gue je recois vraiment

Salaire brut

le salaire net + mes cotisations



QUESTION 2 § 2

Combien de temps dois-je conserver un bulletin de
salaire?



REPONSE 2

Toute la vie.

Ces documents sont nécessaires pour le calcul de la
retraite



QUESTION 3

Qu’est-ce que le SMIC?



REPONSE 3

Le SMIC est un salaire minimum.

Le montant du SMIC horaire brut est fixe, depuis le
1¢" décembre 2013, a 9,43 euros. Le SMIC net
s'éleve a 7,38€.



QUESTION 4 § 2

Citez les principaux types de contrats ?
Qu’est-ce qui les différencie ?



REPONSE 4

CDI
CDD
Contrats aides
Contrats de formation en alternance
Contrats d’intérim



QUESTION 5 &

Quels sont les principaux avantages du stage et du
bénevolat ?



REPONSE 5

Acquerir de I'expérience
Découvrir le monde du travall
Assimiler les codes socioculturels
Rencontrer des personnes
Développer son projet professionnel

Mais les stagiaires et bénévoles ne recgoivent pas de salaire...



QUESTION 6 § 2

Quelle est la durée legale du travail ?



REPONSE 6 ¢

35 heures par semaine

Au-dela, I'employeur doit payer des heures
supplémentaires ou donner des RTT (réduction du
temps de travalil)



QUESTION 7/ &

Que se passe-t-il en cas d’'absence au travail ?



REPONSE 7/ ¢

Je previens I'employeur le plus to6t possible

Si je suis malade : je justifie mon absence grace a
un certificat meédical fournit par mon medecin

En cas d’absence trop fréquente: je risque le
licenciement



QUESTION 8 &

Qu’est-ce que la formation professionnelle en
alternance ?



REPONSE 8 ¢

Ce sont des études qui permettent de suivre des
cours et d’apprendre un métier dans une entreprise
en méme temps.

L'éleve partage son temps entre l'institut de formation
et 'entreprise



QUESTION 9 &

Pour quelles raisons puis-je étre licencié ?



REPONSE 9 ¢

Problemes de discipline: absences injustifiées,
violence, non respect des consignes, vol,
harcelement

Problemes personnels : insuffisance du travall,
mesentente, absentéisme...

Problemes économiques de I'entreprise



QUESTION 10 &

Qu’est-ce que le travail en intérim ?



REPONSE 10 ¢

Le salarié passe par une agence d’intérim pour
trouver des contrats courts aupres de multiples
entreprises.



