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RAPPORT D'ACTIVITÉ 2019

Accueil, hébergement et accompagnement global vers l'autonomie de bénéficiaires d'une protection internationale 

Date d'ouverture : janvier 2016
Capacité au 31/12/2019 : 35 places
Le dispositif est implanté sur 1 département et 2 communes.
Nombre de logements gérés : 12 logements,  
en cohabitation, mobilisés à 100 % dans le parc social 

Public accueilli
 Répartition des adultes par genre

4,8 % 
Femmes

95,2 % 
Hommes

 Composition familiale des ménages

9,7 %
Familles

83 %
Isolés

7,3 %
- de 25 ans

 Pays d'origine des personnes entrées en 2019

Nombre de personnes accueillies en 2019 :  15 

Soudan 5 personnes 33,3 %

Afghanistan 5 personnes 33,3 %

Érythrée 3 personnes 20 %

 Russie 1 personne 6,6 %

 Somalie 1 personne 6,6 %

Activités du dispositif
Nombre de personnes entrées en 2019 : 15, soit 15 ménages

Nombre de personnes sorties en 2019 : 18

Durée moyenne d'accompagnement des personnes sorties : 
13 mois

Taux moyen d'occupation  : 83 %

Taux d'accès à l'emploi (pers sorties)  : 58 % des adultes 
étaient en emploi à leur sortie du dispositif. 

Taux d'insertion par l'accès au logement pérenne (pers sorties) : 
70,5 % des ménages ont accédé à un logement pérenne.

Événements 2019

2019 a été riche en rencontres partenariales. Ainsi, une 
rencontre a été initiée avec la mission locale angevine 
afin d’échanger sur les jeunes de moins de 25 ans et les 
actions communes. Une rencontre avec le Diasm d’Angers 
(dispositif d’appui en santé mentale) a permis d’initier des 
échanges entre professionnels sur des situations com-
plexes. À Saumur, des rencontres ont eu lieu avec divers 
professionnels de la santé (CPEF, planning familial, CEGIDD). 
Des actions d’information à destination des résidents, sur 
les relations Hommes/Femmes, ont été organisées. Des 
ateliers d’apprentissage du tri des papiers et des ateliers 
informatiques ont été proposés afin de favoriser l’autono-
misation dans les démarches administratives.

Exemple d'un parcours 
d'intégration 
Monsieur N. est afghan. Il a 29 ans et est arrivé en France 
fin 2017. Il a été accueilli au Cada de Saumur puis, a intégré 
le Direl de Saumur de mai à octobre 2019. M. souhaitait 
faire une formation en restauration. Pour la première fois à 
Saumur, une formation non diplômante a été proposée aux 
réfugiés : CQP Récape FLE - Aide Cuisinier par la Chambre 
de commerce et d’industrie et Corylus (centre de formation 
pour adultes). À sa sortie, M. a intégré le CAP Cuisine de la 
CCI de Saumur car il maîtrisait suffisamment le français. 
Ainsi, la période du CQP a été une étape déterminante 
pour la CCI et l’employeur. Sans quoi, la CCI et l’employeur 
auraient difficilement proposé un CAP à un réfugié non 
francophone et non diplômé. Aujourd’hui, M. est en CAP 
cuisine depuis septembre 2019 et a pu intégrer un logement 
autonome à Saumur en octobre 2019.

DIREL - DISPOSITIF D'INTÉGRATION POUR  
LES RÉFUGIÉS PAR L'EMPLOI ET LE LOGEMENT
5 square de la Belle Étoile - 49100 ANGERS 
32 bis place Saint Pierre - 49400 SAUMUR
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