PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR « 83 - Le Var Q

O CADA DE TOULON

Centre d’accueil pour demandeurs d’asile

Espace Maurice - 141 avenue Marcel Castié 83000 TOULON

Le Cada accueille, héberge et domicilie les demandeurs d’asile orientés par I'Ofii pendant la procédure d'asile. Les
personnes y sont accompagnées dans leurs démarches administratives, juridiques et sociales.

Pour réaliser ces missions I'équipe développe des partenariats avec les collectivités territoriales et le tissu associatif local.
Enfin, le Cada prépare a l'intégration par I'emploi et le logement les usagers qui ont regu une protection internationale.

Date d'ouverture : juin 2003

Capacité au 31/12/2019 : 148 places

Le dispositif est implanté sur 1département et 1 commune.

Nombre de logements gérés : 34, dont 21 dans le parc
social et 13 dans le parc privé.
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Pays d'origine des personnes entrées en 2019

EE] personnes accueillies en 2019

15 personnes 18 %
11 peronnes 13 %
TN npersonnes 13 %
[ Angola 6personnes7

Tadjikistan 6 personnes

Activités du Cada

Nombre de personnes entrees en 2019 : 83, soit 25 ménages

Nombre de personnes sorties en 2019 : 64, soit 24 ménages

Durée moyenne d'accompagnement des personnes sorties :

13 mois

Taux moyen d'occupation :91,95 %

Nomlbre de personnes accompagnées pour l'affiliation
'‘Assurance maladie : 95 personnes

Nombre de personnes aidees pour la procédure devant
|'Ofpra : 114 personnes

Nombre de personnes aidées dans leurs déemarches aupres
de la CNDA : 60 personnes

Taux de reconnaissance global (Ofpra et CNDA) en 2019 :
82,76 %

Autonomisation et insertion des BPI

Nombre de bénéficiaires d'une protection internationale
hébergés 44 personnes, soit 21 ménages

Durée moyenne de séjour a compter de I'obtention d'une
protection internationale (au 31/12/2019) : 7 mois

Insertion par le logement en 2019

26 personnes, soit 12 ménages, sont sorties
du dispositif en 2019.
46 % des ménages ont accédé aunlogement pérenne.
4% des ménages ont été orientés vers un hébergement
un CPH/DPHRS.
17 % des ménages sont sortis du centre dans le cadre
de la mobilité géographique.
17 % des BPI étaient en emploi a leur sortie du Cada.
50 % des BPI étaient en formation a leur sortie du Cada.

Evénements 2019

En septembre 2019, 'appel & projet « soutien psychologique
aupres des demandeurs d'asile et des réfugiés » (initi€ comme
« projet test » en juin 2018 par notre structure sur excédent
financier du Cada et validé parla DDCS) a été validé pour une
extension & deux autres associations et quelques réfugiés de
I'aire toulonnaise. Ce projet permet aux demandeurs d'asile/
BPI de bénéficier de rendez-vous avec une psychologue et
interprete dans leur langue. De plus, depuis peu, un psy-
chiatre bénévole vient en renfort. Nous proposons aussi avec
des bénévoles des cours collectifs de yoga, des massages
ayurvediques, des séances d'ostéopathie ou kinésithérapie.

Exemple d'un parcours
d'intégration

Ason arrivée au Cada, un de nos usagers d'origine péruvienne
a voulu tres vite trouver une autonomie pour que lui et sa famille
trouvent une stabilité. Il a contacté son intervenant social (IS)
pour parler du travail et savoir comment cela fonctionnait. |l
lui a alors donne ses dipldmes et ils ont envoye des CV. Son
profil a intéressé un employeur. Il a éte recruté en CDD puis a
signeé un CDI. Monsieur a un logement sur son lieu de travail
et son patron propose méme d’offrir un emploi & sa femme.
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