Direction de l'intégration

BIENVENUE A L’ATELIER EMPLOI

JE MAITRISE LE CADRE
JURIDIQUE DU MARCHE DU
TRAVAIL

* Ce support pédagogique a été élaboré
dans le cadre du projet national Reloref
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DEROULEMENT DE L'ATELIER

Presentation des participants

Aujourd’hui, nous parlerons de:
Travailler : de 'embauche a la fin du contrat
Des droits sociaux liés au travall

Durée de 'atelier :
2 heures

Quiz



TRAVAILLER: DE L’EMBAUCHE A LA
@ FIN DE MON CONTRAT
O




LES STATUTS DE LA PERSONNE QUI TRAVAILLE

Il y a cing principaux statuts.
Les principales différences sont : le salaire et les relations hiérarchiques

LE SALARIAT PROFESSION LIBERALE

L' ENTREPRENARIAT

| E STAGE | E BENEVOLAT



LE SALARIAT

Employeur
SALAIRE Ul
PROTECTION
C

ontrat
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“*Je suis mon propre
patron
“*Je suis indépendant




ssJe créé ou reprend une
entreprise

ssJe suis le patron

s*Je peux avoir des salaries




LE STAGE

Pas de salaire

Mais:
Si la durée > a 2 mois
une indemnite : 436,05€

Je découvre le monde
de I'entreprise

Premiere expérience!




| E BENEVOLAT

o Je donne mon temps a un organisme
(association...), je rends service!

o Aucune rémunération

o J'acquiert de I'expérience




LIRE UN CONTRAT DE TRAVAIL

Nom de I’entreprise

Durée du contrat

Q

Période d’essai

Description de
la mission

Signature



LES PRINCIPAUX TYPES DE CONTRATS

Il y a cing principaux contrats.
Les principales différences sont : la durée du
contrat

CDD CDI

LA FORMATION EN
ALTERNANCE

CONTRAT CONTRATS
D' INTERIM AIDES



Formation Expérience
professionnelle

Contrat d’apprentissage
(16-25 ans)

Contrat de professionnalisation
(16-25 ans, demandeurs d’emploi, bénéficiaires RSA, ASS, AAH)



CONTRATS AIDES

A0 ‘47'90 .f:i' :;33 ‘
. % @,
Subvention de I’Etat Accompagnement
social et
professionnel
CUI-CAE Contrat de géneération
(associations...)
CUI-CIE Contrats d’avenir

(entreprises)



CONTRAT D’INTERIM

/

Agences
d’intérim
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Salarié Entreprise

Contrats courts

@ O
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CDI
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LIRE UNE FICHE DE PAIE JL A
<>
Nom de ldentité
I’entreprise du
salarie
/'0,78
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Cotisations S35
. a//'e
sociales bryy
Salaire net
Je garde mes | e
fiches de paie .
— Salaire brut

toute ma vie! /



LE SALAIRE MINIMUM = LE SMIC

Salaire
minimum




A LA FIN D'UN CONTRAT, JE RECOIS

Certificat de travall
Attestation POle-emploi  C

pole emploi

Recu pour solde tout compte

& NE PAS LES
PERDRE!



PUIS-JE DEMISSIONNER?

Je suis en CDD :

Dang
C oy , =S toy
NON, sauf si j'ai trouveé un CDI M:

. . - '€C0
Je suis en CDI : Oui dingem '?gas

LE CONSENTEMENT MUTUEL

En CDI : 4
C

Jai droit aux allocations chomage. :gstprocédu,e n
: ; tr
En CDD : iMposgg e

Allocation chOmage apres une carence



POURQUOI PUIS-JE ETRE LICENCIE?

Motif disciplinaire : faute
grave ou faute lourde

PA

Motif personnel

Motif economique



JE CONNAIS LES DROITS SOCIAUX
@ LIES AU TRAVAIL
.




LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL

Au-dela : heures
supplémentaires




LES CONGES

1 mois de pmm 2,5 jours
travail E=20  de congés

5 semaines de
conges par an

Conge Conge

paternité ‘ maternité




L'ABSENCE AU TRAVAIL

Je préviens par
teléphone le plus
tot possible

Absence
injustifiée



L A RETRAITE

Départ a la retraite : entre 62 et 67 ans

Faibles revenus : allocation de solidarité aux
personnes agees:. 777€/mois (isolé) ou 1206€
(couple)

= le minimum garantit.

Ou: pension de retraite selon I'expérience
professionnelle.



DIS( r@ion

Un employeur N’A PAS LE DROIT
de me licencier/ne pas m’embaucher en raison
de mon origine, de mon genre...



LES AUTRES DROITS SOCIAUX

Droit a la formation

Droit de greve

Représentation du personnel



UNE OBLIGATION LIEE AU TRAVAIL : DECLARER
SES REVENUS

1¢'¢ DEMANDE:
Ou trouver le formulaire ?
www.impots.gouv.fr
Oou
au centre des impots le plus proche

L €
Ensuite? t - = ep oo AVINR,
A 1 1 .-'I' \‘-‘\‘\;"“" A - ‘t‘:‘:‘n‘\\‘\.- aw \‘.\“"“:l‘:\:.‘\\l)‘\ )
Chague année au mois de mai Toone = NS
-~ v ' = g 9

En cas de changement
d'adresse, je le signale!



CONCLUSION

Les points d’acces aux droits dans le département:



MERCI POUR VOTRE PARTICIPATION!

NOUS ALLONS MAINTENANT FAIRE UN QUIZ !

P




