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QUESTION 1 &

Qu’est-ce qu’une candidature spontanée?



REPONSE 1 ¢

Il s’agit d’envoyer
son CV et sa lettre de motivation
a une entreprise qui n’a pas publié d'offre d’emploi



QUESTION 2 &

Quelles sont les principales catégories
a mettre dans un CV?



REPONSE 2 ¢

Son identité
Son parcours de formation
Son parcours professionnel
Ses compeétences
Ses centres d’'intéréts



QUESTION 3 &

Pourquoi ne faut-il pas envoyer la méme lettre de
motivation a plusieurs entreprises?



REPONSE 3 ¢

Une lettre de motivation doit étre adaptee
A chaque entreprise
A chaque poste
A son profil

Le soin apporté a sa lettre et a la recherche
d'informations sur I'entreprise est signe de
motivation!



QUESTION 4 &

Pendant un entretien, le recruteur me demande de
me présenter.

Quels conseils pouvez-vous me donner?



REPONSE 4 ¢

Parler environ 3 minutes
Structurer son discours

Résumer sa formation, son parcours professionnel
et les principales compétences en lien avec I'emploi
Visé
Montrer sa motivation
Inviter le recruteur a poser d’autres questions



QUESTION 5 &

Il est inutile de parler de ses centres d’intérét
personnels dans son CV.

VRAI
ou
FAUX?



REPONSE 5 ¢

FAUX

Parler de ses centres d’intéerét permet de mettre en
valeur des compétences acquises en dehors du
cadre professionnel.

Il faut réfléchir a 'avance aux compétences liées a
ces activités



QUESTION 6 &

Dans un CV, il faut indiquer ses expériences
professionnelles :

comment les décrire?



REPONSE 6 ¢

Durée et date de I'expérience
Nom de I'entreprise
Intitulé du poste
Principales taches effectuées
Principales responsabilités



QUESTION 7/

Sur mon CV, je note:
Si j’ai le permis de conduire?
Le nombre d’enfant que jai?
Le nom de mon college?
La date de mes diplomes?
Le nom des outils que je maitrise?
Mon statut de refugie?
Le nom de mon dernier employeur?



REPONSE 7/

Le permis de conduire?

Le nombre d’enfant?

Le nom de mon college?

La date de mes diplomes?

Le nom des outils que je maitrise?
Mon statut de réfugié?

Le nom de mon dernier employeur?

OUl
NON
NON
OUl
OUl
NON
OuUl



QUESTION 8 &

Une lettre de motivation doit-étre ecrite
a la main
ou
a l'ordinateur?



REPONSE 8 ¢

Comme vous le souhaitez.

L'essentiel est que la présentation soit propre et gqu’il
n'y ait pas de fautes.

Faire une lettre a 'ordinateur est nécessaire pour les
postes requérant la maitrise de l'informatique



QUESTION 9 &

Quelle est la différence entre :
une competence exigee
et
une compétence souhaitee?



REPONSE 9 ¢

Compétence exigée

Indispensable pour obtenir le poste

Compeétence souhaitée

pas necessaire - il faut mettre en valeur des
competences qui completent ce manque




QUESTION 10 &

Elaborer son projet professionnel permet de préparer
sa recherche d’empiloi.

Vral
ou
Faux?



REPONSE 10 ¢

Vral.

Le projet professionnel permet de :
- Connaitre ses compétences et ses envies
- Choisir un objectif de metier
- Elaborer un plan d’action




