Direction de l'intégration

BIENVENUE A L’ATELIER EMPLOI

JE MAITRISE LES
TECHNIQUES DE
RECHERCHE D’EMPLOI

* Ce support pédagogique a été élaboré
dans le cadre du projet national Reloref
qui bénéficie du soutien du :

MINISTERE
DE
L'INTERIEUR

Fonds européen pour les réfugiés



DEROULEMENT DE L'ATELIER

Accuell des participants

Aujourd’hui nous parlerons de :
Construire son CV
Adapter sa lettre de motivation a une offre d’empiloi
Preparer un entretien d'embauche

Durée de I'atelier :
2 heures

Quiz



LES ETAPES DE LA CANDIDATURE

‘ CV + lettre de motivation

e Entretien d’embauche

G Recrutement




OU TROUVER DES OFFRES D'EMPLOI?

\__________ouwert + 4 terme
pole emploi Candidatures
Agences d’intérim spontanees
Internet + site des Réseau
entreprises

Presse




COMMENT LIRE UNE OFFRE D'EMPLOI

Compétence

Les informations sur : exigee
v'L’entreprise F

v'Le poste Compétence
v'Les compétences souhaitée
v'Le contrat

v'Le salaire




EXEMPLE D' UNE OFFRE D'EMPLOI
Manutentionnaire (f/h) h/f

= Retour a la liste = DOffre précédente | Offre suivante -
Date de publication :  27/08/2012 Référence de I'offre ; | 001-LPC-0013943 03C

Contrat ; Intérim & mois Experience Jeune Dipldme

Localisation : Canejan (33610)

Fonction Manutentionnaire

Secteur: Transports - Messagerie Express

o randstad  pandstad

Mous recherchons pour le compte de notre client, specialiste de la messagerie Transports, sur Cangjan, unig)
Agent de Quai

Description du Poste

Wous assurerez la manutention, le portage, le chargement et déchargement des marchandises, et des calis
(port de charges lourdes et répetitives possible). Cette manipulation pourra se faire a l'aide d'un engin de
manutention du type CACES 3, ou de facon manuelle. Vous pourrez travailler soit le matin de 5h-13h du mardi
au samedi ou aprés midi 14h-21h du lundi au vendredi. Organisé(e). travailleur(se) et consciencieux(se), vous
étes capable de faire face 3 une demande exigente. Dotéle) de qualités relationnelles, vous savez vous adapter
et travailler en équipe. Vous &tes une personne autonome, polyvalente, et volontaire.

Profil Recherché

Votre expérience sur un poste d'agent de quai dans une entreprise de Messagerie Transportq est primordiale

De plus_la détention d'un CACES 3 ferait un plus [Votre dynamisme et votre autonomie sont des atouts
Iindispensahlea




@ JE CONSTRUIS UN CV
(0




QU'EST-CE QU'UN CV?

CV
= Mon portrait
Curriculum professionnel
vitae

Il met en valeur
mes compétences
et mon expérience



QUE METTRE DANS MON CV?
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QUE METTRE DANS MON CV?

Mes
coordonnées ™~

Expériences
professionnelles

Centre d’intéréts r

(Le titre de mon
profil)

( Compétences )

Formation




MoN CV DOIT ...

Etre complet Détailler ses
experiences

Etre clair Etre précis

Je demande a
quelqu’un de relire
mon CV!




= CE QU’IL FAUT EVITER...

Les fautes d'orthographe

Le manque d'organisation
Le flou, les « blancs »

Etre trop long

Les mots trop techniques

Les mauvaises coordonnées, une adresse maill
originale



J’ECRIS UNE LETTRE DE MOTIVATION
© ADAPTEE A UNE OFFRE D’EMPLOI
()




QU’'EST-CE QU'UNE LETTRE DE MOTIVATION?

(

Une réponse a une offre
Oou
une candidature spontanée

\

J

Elle doit étre adaptee et
differente pour chaque
candidature!

J

~ A
=» Elle montre mon intérét

et mes compétences pour
le poste

J

7




QU’'ECRIRE DANS LA LETTRE?

()
(2




Les
coordonnées

de
I'entreprise

Mes
coordonnées

Le titre et le
nom de la
personne a qui
je m'adresse

La date, I'objet
et la référence

16
Signature

Formule de

politesse




LA LETTRE DOIT...

Se renseigner
sur I'entreprise
et le poste

Adapter sa
lettre au poste

Je demande a
quelqu’un de relire
ma lettre!

Donner des
exemples
pertinents de
son experience

Etre précis



= CE QU’IL FAUT EVITER...

Faire des fautes

Ne pas personnaliser la lettre
Raconter des elements trop personnel
Avoir une approche négative

Etre trop long

Manquer d’organisation



JE PASSE UN ENTRETIEN
® D’EMBAUCHE
S




QU’'EST-CE QU'UN ENTRETIEN D'EMBAUCHE?
Une rencontre entre le
candidat et le recruteur




J'arrive
prépare

J'ai une
attitude
positive, je
Suis intéresse

LES BONS CONSEILS

Je montre que je
maitrise les codes

socloculturels

Je pose des
guestions

« Excusez-moi,
pouvez-vous
repéter la
guestion? »

= Je gere mon stress!



LES QUESTIONS INCONTOURNABLES

« Quels sont vos principaux

« Parlez-moi de vous »

v Etre bref et structuré v Répondre en lien avec
le travail visé

défauts? Et qualitées?

v Rappeler son parcours

v Je présente mes
déefauts comme des
gualités

«

ﬁ

v Expliquer ses
motivations




= CE QU’IL FAUT EVITER...

Avoir une attitude negative

Parler de choses trop privées
Critiguer un ancien employeur

N’evoquer que les droits (congés, RTT,
salaire,avantages)

Demander un salaire incohérent



@ ConcLUSION
(0




COMMENT ORGANISER MES RECHERCHES?

v'Faire une liste des entreprises
qui vous interessent

v'Créer un tableau de suivi des
candidatures




APRES L'ENTRETIEN...

Réponse negative

4

Je me renseigne
Je m’'adapte

Je ne me décourage pas

Réponse positive

¥

Je note ou je me souviens:

Le salaire

Mes horaires de travail

Le lieu de travall



MERCI POUR VOTRE PARTICIPATION!

NOUS ALLONS MAINTENANT FAIRE UN QUIZ |

9P




